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Temeljem ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (,,Narodne novine* br. 93/2014, 127/2017, 98/2019,
151/2022 i 64/2023) Izjave o osnivanju TURISTICKO KULTURNO — INFORMATIVNOG
CENTRA d.o.0. (dalje: Drustvo), te odredaba Pravilnika o radu Drustva od 1. sije¢nja 2025. godine,
direktor Drustva Vjeran Jezek donosi: #

ODLUKU
5 o izmjeni Pravilnika o radu
TURISTICKO KULTURNO - INFORMATIVNOG CENTRA d.o.0.

Clanak 1.
U Pravilniku o radu TURISTICKO KULTURNO — INFORMATIVNOG CENTRA d.o.0. od dana
01.01.2025. godine ¢lanak 94. mijenja se tako da se dosadasnji tekst ¢lanka 94. u cijelosti brise i
zamjenjuje novim tekstom koji glasi:

., Clanak 94.
Ukoliko poslodavac otkazuje ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme radniku
nakon dvije (2) godine neprekidnog rada, isplatit e radniku otpremninu u visini jedne
polovine prosjecne mjesecne place isplacene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora
o radu za svaku navrSenu godinu rada u Drustvu.

Obveza poslodavca na isplatu otpremnine ne postoji u slucaju kada je ugovor o radu na
neodredeno vrijeme otkazan iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika.

Clanak 2.
Ova Odluka objavljuje se na oglasnoj plo¢i Drustva.
Ova Odluka stupa na snagu i primjenjuje se osmog dana od dana objave.

Clanak 3.

Ovaj Odluka objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i Drustva s danom dono$enja, odnosno s danom
15.01.2026. godine te stupa na snagu i primjenjuje se od dana 23.01.2026. godine.

U Lepoglavi, dana 15.01.2026. godine

Dlrektor
Vjer: ezek

MBS : 070087255
UPRAVA : VJERAN JEZEK




