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Temeljem ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (,Narodne novine“ br. 93/2014, 127/2017,
98/2019, 151/2022, 64/2023) te Izjave o osnivanju trgovackog drustva TURISTICKO
KULTURNO-INFORMATIVNI CENTAR drustvo s ograni¢enom odgovorno$éu za turizam i
usluge direktor Drustva dana 01. sije¢nja 2025. godine stavlja van snage raniji Pravilnik
o radu i donosi sljedeci koji stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Poslodavca:

PRAVILNIK O RADU

TURISTICKO KULTURNO-INFORMATIVNOG CENTRA drustva s ograni¢enom
odgovornoscu za turizam i usluge

1. DIO RADNO - PRAVNI ODNOSI
L OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o radu turistitko kulturno-informativnog centra dru$tva s
ogranitenom odgovorno$c¢u za turizam i usluge (dalje u tekstu: Pravilnik) u skladu sa
Zakonom o radu i svim vaZeéim zakonskim i podzakonskim propisima ureduju prava i
obveze fizickih osoba (u daljem tekstu: radnici) koje u radnom odnosu obavljaju
odredene poslove za TURISTICKO KULTURNO-INFORMATIVNI CENTAR drustvo s
ograni¢enom odgovorno$éu za turizam i usluge, kao poslodavca (u daljem tekstu:
Drustvo/ Poslodavac), a naro¢ito:

1. Radno-pravni dio kojim se utvrduju prava, obveze i odgovornosti koje se odnose
na:
L. Opce odredbe
IL Sklapanje ugovora o radu
III. Radno vrijeme
Iv. Odmore i dopuste
V. Obrazovanje radnika i osposobljavanje za rad
VL Zastita Zivota, zdravlja, privatnosti i dostojanstva radnika
VII.  Prestanak ugovora o radu
VIII. Zastita prava radnika
IX. Naknada $tete
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X. Pravo radnika na sudjelovanje u odludivanju
XI.  Privremeno udaljenje zaposlenika
XII.  Zabrana natjecanja radnika s poslodavcem

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su sklopili ugovor o
radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, nepunim ili skra¢enim radnim vremenom,
koji rad obavljaju kod poslodavca ili na drugom mjestu koje odredi poslodavac.

lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriteni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin osobe mugkog i Zenskog roda.

Pri reguliranju radnog odnosa i poslodavac i radnik duZni su pridrzavati se odredbi Zakona o
radu i drugih primjenjivih propisa, vaZedih primjenjivih medunarodnih propisa vaZedih
medunarodnih ugovora, koji su sklopljeni i potvrdeni u skladu s Ustavom Republike Hrvatske i
ovog Pravilnika o radu.

Prije stupanja na rad, radniku se mora omoguditi da se upozna s odredbama ovog Pravilnika, s
organizacijom rada te pravilima iz zastite zdravlja i sigurnosti na radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu,
sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeéa i poslodavca, kolektivnim ugovorima ili
zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo.

U slucaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu odredaba vaZeéeg Pravilnika o radu
i ostalih opcih akata i procedura poslodavca koje reguliraju prava i obveze iz rada i po osnovi
rada, iste postaju sastavni dio prava i obveza radnika i poslodavca iz sklopljenih ugovora o radu.

2. Prijelazne i zavr$ne odredbe

Direktor Drustva, odnosno osoba koju on pisanom punomoéi za to ovlasti, zastupa
Drustvo u ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom.

Clanak 2.

Temeljem ovog Pravilnika Drustvo je obvezno u radnom odnosu radniku dati posao i za
obavljeni rad isplatiti placu, a radnik je obvezan prema uputama koje poslodavacili osoba
ovlaStena od strane poslodavca daje u skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavljati
preuzeti posao.

Poslodavac ima pravo pobliZe odrediti mjesto i na¢in obavljanja rada, postujuéi pri tome
prava i dostojanstvo radnika.
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Poslodavac je duZan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i na naéin koji ne
ugroZava zdravlje radnika, u skladu s primjenjivim zakonskim propisima.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podruéju rada i uvjeta rada,
ukljuCujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zapo$ljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, strutnom osposobljavanju i usavr$avanju te prekvalifikaciji, u skladu s
Zakonom o radu i ostalim primjenjivim propisima.

Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti s ovim
Zakonom i posebnim zakonima.

Svi radnici zaposleni kod poslodavca duZni su medusobno suradivati u radu, pruzati jedni
drugima odgovarajucu strué¢nu pomo¢, kao i upozoravati na uotene propuste i nedostatke
u radu, a sve u cilju postizanja $to boljih rezultata pri obavljanju poslova iz djelatnosti
poslodavca.

Visina i obraCun place za radna mjesta te sve ostale odredbe vezanu uz isplate naknade
zaposlenicima utvrduju se Pravilnikom o plaéama i drugim primanjima kojeg donosi
uprava Drustva, a prilog je Pravilnika o radu.

Clanak 3.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i stru¢no, prema
uputama ovla$tenih osoba u Drustvu, a u skladu s naravi i vrstom rada. Radnik je takoder
obvezan usavr3avati svoje znanje i radne vjestine, $tititi poslovne interese Drustva i
pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila
struke.

Clanak 4.

U radnom odnosu Drustvo i radnik duZni su pridrZavati prvenstveno Ustava Republike
Hrvatske, medunarodnih ugovora sklopljenih, potvrdenih i objavljenih u skladu s
Ustavom, Zakon o radu, ovog Pravilnika i svih drugih pravnih propisa koji reguliraju
materiju radnih odnosa.
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Clanak 5.
Svaki radnik stupanjem na rad preuzima slijedeée obveze:

1. da poslove i zadatke na radnom mjestu obavlja osobno, marljivo, uredno i na
vrijeme, ulazuci sve svoje stru¢ne i radne sposobnosti pri radu, pridrZavajuéi se
utvrdene radne discipline, op¢ih propisa, usvojene prakse, internih propisa i
uputa za rad, doprinoseéi time izvr3avanju zadataka koji proizlaze iz plana
Drustva,

2. da briZljivo ¢uva povjerenu mu, opremu, alat i drugi inventar, materijal i imovinu,
da ih koristi u skladu sa njihovom namjenom, da se brine o njihovom odrZavanju
i tuvanju te da pri radu tro$i materijal samo u onim koli¢inama koje su neophodno
potrebne za izvrSenje postavljenih zadataka,

3. da{uvaidrugu imovinu Drustva kojom nije neposredno zaduZen,

da se pridrzava propisa koji ureduju osiguranje i ¢uvanje imovine,

5. da bez ovlastenja ne koristi ili ne daje drugima na kori$tenje imovinu i druga
sredstva ili da bez dozvole ne iznosi izvan Drutva nikakvu opremu, alat, materijal
i drugu imovinu Drustva ili da takvo izno$enje omoguéi drugoj osobi,

6. da ne zloupotrijebi svoj poloZaj s ciljem da na protupravni na¢in pribavi kakvu
korist sebi ili drugome,

7. da Cuva dokumentaciju i podatke o poslovanju Drustva koje sazna na radu, a koje
po svom znacenju predstavljaju tajnu, odnosno koje se po opéim propisima ili po
odluci direktora smatraju poslovnom tajnom,

8. daurednoipravovremeno dolazi narad i cijelo radno vrijeme izuzev dozvoljenog
odmora provede u vrSenju redovnih radnih obveza tako da za vrijeme rada
odnosno do zavrsetka rada ne napusta radno mjesto bez dozvole,

9. dasvoje radne obveze ispunjava savjesno i pravovremeno,

10. da redovno prisustvuje zakazanim radnim sastancima,

11. da ne ometa druge radnike u izvr§avanju njihovih zadataka,

12. da se po isteku godi$njeg odmora odnosno odsustva s rada javi u odredenom roku
na posao,

13.da u slucaju sprijecenosti dolaska na rad o tome odmah obavijesti neposredno
direktora, a u roku od najvi$e 3 dana duZan je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o
privremenoj nesposobnosti za rad i njenom o¢ekivanom trajanju poslodavcu

14.da izvrSava radne naloge koje dobije od neposredno nadredenih te da se
pridrzava uputa za rad i pona$anja na radu propisanih od strane Uprave Drustva,

-
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15. da se pridrZava propisa o za$titi na radu i sigurnosti na radu, ljudi i imovine, te
upotrebljava propisana zastitna sredstva,

16.da odmah prijavi kvarove ili druga neredovita stanja i pojave koje opazi na
objektima, opremi i prostorijama, odnosno alarmira na opasnost, kao i da osobno
otkloni kvarove i neredovite pojave ako predstavljaju neposrednu opasnost za
ljude i imovinu ukoliko je za to struan i sposoban,

17.da radi duZe od punog radnog vremena u slu¢aju nesreée koja zadesi Drustvo ili
joj neposredno predstoji kada je neophodno da se spase ljudski Zivoti ili sa¢uvaju
materijalna sredstva ili kada je neophodno da se zapoceti rad produzi kako bi se
zavrsio proces rada ¢ije bi obustavljanje ili prekid nanijelo znatnu materijalnu
Stetu Drustvu,

18. da stalno usavrsava svoje radne sposobnosti,

19. da suraduje sa drugim radnicima i da se prema suradnicima i ostalim radnicima
Drustva ponasa pristojno i kolegijalno,

20.da ne dolazi na rad pod utjecajem alkohola, narkotika ili bilo kakvih drugih
nedopustenih supstanci, kao i da iste ne unosi u Drustvo i ne upotrebljava za
vrijeme radnog vremena,

21.da se pridrzava ostalih propisa i pravila o pona$anju na radu u komunikaciji sa
drugim radnicima sa kojima se susreée na radu i u svezi s obavljanjem poslova u
Drustvu,

22.da se na radu, izvan Drustva i u svom slobodnom vremenu kao gradanin ponasa
tako da ne naru$ava ugled Drustva

23. da Kkoristi stanku u trajanju ne duljem od 30 minuta dnevno sve kako je
predvideno odredbama ovog Pravilnika

24. da ne organizira i/ ili ne sudjeluje u §trajku koji nije organiziran u skladu sa
zakonom

25. da koristi poslovni e-mail isklju¢ivo za poslovne svrhe i poslovnu komunikaciju,
da ne koristi poslovni e-mail za privatne svrhe

26. da ne obavlja privatne poslove za vrijeme radnog vremena

27. da ne zlorabi sluzbeno ra¢unalo, telefon ili bilo koju drugu opremu ili prostorije
Poslodavca, da iste ne koristi za privatne potrebe

28. da ne iznosi sredstva poslodavca izvan radnih i drugih prostora poslodavca

29. da ne pusi u prostorijama poslodaveca ili opéenito prostorima u kojima je pusenje
zabranjeno

30. da ne sklapa poslove iz djelatnosti poslodavca, za svoj ili tudi racun bez
odobrenja direktora
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31. da ne krivotvori isprave, zapisnike, odluke ili druge akte poslodavca

32. da ne zloporabi koristenje bolovanja

33. da dostavi isprave i podatke na zahtjev poslodavca ili od poslodavca ovlastenih
osoba

IL SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Clanak 6.
Radni se odnos zasniva ugovorom o radu u skladu s odredbama Zakona o radu.
Ugovor o radu mora sadrZavati sve bitne odredbe propisane Zakonom o radu.

Ugovor o radu u ime poslodavca zaklju¢uje direktor Drus$tva, odnosno u njegovoj
odsutnosti osoba koju on za to posebno ovlasti.

Prava i obveze poslodavca i radnika iz ugovora o radu, zakona te drugih op¢ih akata i
procedura poslodavca ostvaruju se od dana kada je radnik po¢eo raditi.

Clanak 7.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Ako ugovor o radu iz objektivnih razloga nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je
duzan radniku prije pocetka rada uruéiti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrZavati sve dijelove propisane Zakonom
o radu jednako kao i pisani ugovor o radu.

Ako poslodavac s radnikom ne sklopi pisani ugovor o radu niti mu izda pisanu potvrdu o
sklopljenom ugovoru, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno
vrijeme.

Poslodavac je duZan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna
osiguranja prema posebnom propisu.

Ako poslodavac sudjeluje u plaéanju dobrovoljnog mirovinskog osiguranja radnika isti
ima obvezu u roku od mjesec dana od potetka rada, odnosno u roku od mjesec dana od
kada je ugovoreno placanje dobrovoljnog mirovinskog osiguranja o tome obavijestiti
radnika.
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Clanak 8.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duZan
obavijestiti direktora Drustva o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguéava ili bitno
ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s
kojima u izvr§enju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac
moZe uputiti radnika na lije¢ni¢ki pregled prije zasnivanja radnog odnosa (prethodni
lije¢nicki pregled).

Poslodavac moZe uputiti radnika na lije¢ni¢ki pregled i za vrijeme trajanja radnog odnosa
kad posumnja u njegovu zdravstvenu sposobnost.

Troskove lije¢nickog pregleda iz stavka 2. i stavka 3. ovog ¢lanka snosi Drustvo, osim ako
razlog upuéivanja nije krivnja radnika (npr: saznanje poslodavca da je radnik prilikom
zasnivanja radnog odnosa prikrio bolest ili drugu okolnost koja ga onemoguc¢ava ili bitno
ometa u izvrSenju ugovora o radu, uzivanje alkohola ili opojnih droga za vrijeme rada).

Clanak 9.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad koji ne smije trajati duZe
od Sest mjeseci.

Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti
razmjerno oCekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

U toku probnog rada radnik obavlja one poslove za koje je sklopio ugovor o radu i to u
opsegu i trajanju neophodnom da se utvrde i ocijene njegove stru¢ne sposobnosti.

Probni rad moZe se iznimno produljiti zbog objektivnih razloga (privremena
nesposobnost za rad, koriStenje rodiljnih i roditeljskih prava, mobilizacije i sl.) za onoliko
vremena Koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana.

Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnosa otkazom koji mora
biti u pisanom obliku.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za
otkaz ugovora o radu.
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Ako poslodavac radniku otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu ne dostavi
najkasnije posljednjeg dana probnoga rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na
probnom radu.

Ukoliko radnik otkaZe ugovor o radu u probnom roku ili ne zadovolji tijekom probnog
rada, otkazni rok je tjedan dana.

Provjeravanje i ocjenu stru¢nih i radnik sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada
provodi direktor Drustva ili druga osoba koju direktor za to ovlasti.

Clanak 10.
Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet
za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moZe osobu koju
ja zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

Razdoblje struénog osposobljavanja za rad ubraja se u pripravnicki staZ i radno iskustvo
propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.

Stru¢no osposobljavanje za rad mozZe trajati najduZe koliko traje pripravnicki staZ.

Na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe o radnim odnosima
Zakona o radu i drugih zakona, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaéi i naknadi
place te prestanku ugovora o radu.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.
Clanak 11.
Pripravnistvo

Poslodavac moZe zaposliti kao pripravnika osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju
za koje se skolovala.

Pripravnik se osposobljava za samostalan rad u zanimanju za kojem se $kolovao.
Ugovor o radu pripravnika moZe se sklopiti na odredeno vrijeme.

Nadin osposobljavanja pripravnika mora biti odreden ugovorom o radu.
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Osposobljavanje pripravnika traje najduZe jednu godinu, ako zakonom nije drugaéije
odredeno te ¢e se detaljno regulirati sklopljenim ugovorom o radu ili na drugi prikladan
nacin.

Nakon $to zavrSi pripravnicki staZ pripravnik polaZe stru¢ni ispit ako je to propisano
zakonom ili drugim propisom, a ako pripravnik ne poloZi stru¢ni ispit poslodavac mu
moZe redovito otkazati.

Clanak 12.

Ne smije se zaposliti osoba mlada od petnaest (15) godina ili osoba s petnaest (15) i
starija od petnaest (15), a mlada od osamnaest (18) koji pohada obvezno osnovno
obrazovanje.

Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika s petnaest (15) i starijeg od petnaest (15)
godina za sklapanje odredenog ugovora o radu, osim maloljetnika koji pohada obvezno
osnovno obrazovanje, maloljetnik je poslovno sposoban za sklapanje i raskidanje toga
ugovora te za poduzimanje svih pravnih radnji u svezi s ispunjenjem prava i obveza iz
toga ugovora ili u svezi s tim ugovorom.

Ovlastenje za sklapanje ugovora o radu iz stavka 2. ovog ¢lanka mora se dati u pisanom
obliku.

Zakonski zastupnik moZe povuéi ili ograni¢iti ovlastenje, odnosno u ime maloljetnika
raskinuti radni odnos.

Clanak 13.

Ako su zakonom, drugim propisima ili vaZe¢im pravilnicima Drustva odredeni posebni
uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, Ugovor o radu moZe sklopiti samo radnik koji
ispunjava te uvjete.

Strani drZavljanin ili osoba bez drzavljanstva moZe sklopiti Ugovor o radu pod uvjetima
propisanim Zakonom o radu i posebnim zakonom kojim se ureduje zapo$ljavanje tih
osoba.

Clanak 14.
Ugovor o radu moZe se sklopiti na neodredeno ili iznimno na odredeno vrijeme.

Odluku o zasnivanju radnog odnosa sklapanjem ugovora o radu na neodredeno ili
odredeno vrijeme donosi direktor Drustva.
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Clanak 15.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok isti ne prestane na neki od
nacina propisanih ugovorom o radu, ovim Pravilnikom ili Zakonom o radu.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen smatra se da je sklopljen
na neodredeno vrijeme.

Clanak 16.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog
odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za
obavljanjem posla privremena.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme
i koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazoc¢nog radnika
te obavljanje posla ¢ije je trajanje zbog prirode njegova izvrienja ograni¢eno rokom ili
nastupanjem odredenog dogadaja.

Uzastopno sklopljeni ugovori o radu su oni ugovori o radu koji su sklopljeni bez prekida
izmedu jednog i drugog ili s prekidom kra¢im od tri mjeseca, bilo da su sklopljeni samo s
jednim poslodavcem ili vi$e njih ako se oni smatraju povezanim poslodavcima.

Clanak 17.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme
samo ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o
sklopljenom ugovoru o radu mora navesti.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,
ukljutujudii prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duZe od tri godine, osim ako je
to potrebno zbog zamjene privremeno nenazoénog radnika ili je zbog nekih drugih
objektivnih razloga to dopu$teno zakonom.

S istim radnikom Poslodavac smije sklopiti najviSe tri uzastopna ugovor o radu na
odredeno vrijeme ¢ije ukupno trajanje nije duZe od tri godine.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe trajati duZe
od tri godine samo ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazoénog radnika, ako
je to potrebno zbog dovretka rada na projektu koji ukljuéuje financiranje iz fondova
Europske unije ili ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim
zakonom.
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Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme Koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljedeéim uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Nakon $to istekle rok od tri godine, odnosno nakon $to prestane posljednji uzastopno
sklopljeni ugovor o radu ako su sklopljeni na razdoblje kraée od tri godine, poslodavac
ima pravo s tim istim radnikom sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo
ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu
na odredeno vrijeme proteklo najmanje $est mjeseci.

Poslodavac je duZan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada, ako obavlja iste ili sli¢ne poslove kao i radnik
koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme s istim poslodavcem.

Poslodavac je radnicima na odredeno vrijeme duZan omoguéiti usavrsavanje i
obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Radnik koji je zaposlen kod poslodavca najmanje $est mjeseci i kojem je istekao probni
rad, ima pravo od poslodavca zatraZiti sklapanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme,
a poslodavac je duzan o tome ocitovati se u roku od 30 dana od dana kada je takav zahtjev
radnika zaprimio.

Ako poslodavac nije u moguénosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu na
neodredeno vrijeme duZan se o razlozima za navedeno o¢itovati u pisanom obliku u gore
navedenom roku, a radnik ponovni zahtjev moZe uputiti nakon proteka narednog roka
od Sest mjeseci od prethodno upuéenog zahtjeva.

Clanak 18.

Ako je Ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona ili ako
radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen,
smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 19.

Prije stupanja radnika na rad DruStvo je obvezno omoguéiti radniku upoznavanje sa
sadrzajem ovog Pravilnika i op¢ih akata Dru$tva kojima su uredena njegova prava,
obveze i odgovornosti, kao i upoznati radnika sa drugim propisima koji reguliraju radne
odnose, a duZzan je ujedno upoznati radnika s organizacijom rada i zastitom zdravlja i
sigurnosti na radu.
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Propisi o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu kao i Pravilnik o radu javno su dostupni svim
radnicima tako da se u svakom momentu mogu upoznati sa sadr¥ajem istih.

Radnik je obvezan ugovorom preuzete poslove obavljati osobno, savjesno i struéno u
skladu s naravi i vrstom rada, usavr$avati svoja znanja i radne vjestine i $tititi interese
poslodavca.

Poslodavac je duZan omogu¢iti radniku u skladu s moguénostima i potrebama rada
Skolovanje i usavrSavanje te za izvr$eni rad isplatiti placu i omoguéiti ostvarivanje drugih
prava utvrdenih Zakonom.

Clanak 20.

Radnik ne smije obavljati samostalno poslove radnog mjesta ako prethodno nije
osposobljen za samostalan rad na siguran nacdin. Osposobljavanje i provjera
osposobljenosti, provodi se u skladu s pravilima o zastiti na radu i drugim odgovarajuéim
pravilima.

II1. RADNO VRIJEME
Clanak 21.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove,
odnosno u kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama poslodavca,
na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukaZe takva potreba, pri ¢emu se radnik ne
nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio
poslodavac.

Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu poslodavca, smatra se radnim
vremenom, neovisno o tome da li ih obavlja u mjestu koje je odredio poslodavac ili u
mjestu koje je odabrao radnik.

Clanak 22.

Radno vrijeme radnika moZe biti puno, nepuno, skraceno i due od punoga
(prekovremeni rad).
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Raspored tjednog radnog vremena na pojedine dane u tjednu, podetak i zavr$etak radnog
vremena, kao i trajanje i vrijeme odmora ureduje se odlukom poslodavca, u skladu sa
specifinostima poslovanja.

Clanak 23.
U radno vrijeme radnika ulazi i vrijeme:

- obveznog poucavanja,

- stru¢nog osposobljavanja i usavr§avanja,

- periodi¢nog i izvanrednog zdravstvenog pregleda,

- zastoj u odvijanju procesa rada zbog krivnje poslodavca ili razloga vise sile,

- predvidena stanka u toku dnevnog odmora u trajanju od 30 minuta,

- stanka za dojenje djeteta do 1 godine starosti (dva (2) puta dnevno po sat
vremena ili jednokratno u trajanju od dva sata).

Radnik ne ostvaruje pravo na naknadu za prekovremeni rad za sate iz ovog &lanka.

Poslodavac ¢e osigurati radniku, koji radi s nepunim, ili s vremenom du%m od punog
radnog vremena, sva prava kao i radniku s punim radnim vremenonm, ali u opsegu koji
ovisi o0 duZini radnog vremena.

Clanak 24.

U slucaju promjene utvrdenog radnog vremena direktor Drustva je obvezan odluku o
promjeni rasporeda radnog vremena donijeti najmanje tjedan dana ranije, osim u
slu¢ajevima hitnog prekovremenog rada.

Clanak 25.

Poslodavac ¢e opravdati kasnjenje radnika na posao na temelju pisanog opravdanja -
ispri¢nice mjerodavnog tijela ili drugih dokaza o postojanju takvih okolnosti da se
zakaSnjenje nije moglo izbjeéi.

Clanak 26.

U slu¢aju da radnik radi kra¢e od punog radnog vremena radi njege djeteta ili radi njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju, pofetak i zavrietak radnog vremena utvrdit ¢e se
dogovorom izmedu radnika i poslodavca te ¢e navedeni dogovor biti sastavni dio ugovora
o radu.
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Clanak 27.
Puno radno vrijeme u drustvu iznosi (40) Cetrdeset sati tjedno.

Radno vrijeme u tjednu rasporeduje se u pravilu u (5) pet uzastopnih radnih dana, od
ponedjeljka do petka.

Poslodavac moZe pisanom odlukom, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti radnika
o potrebi rada radnika za vrijeme vikenda ili blagdana.

U slufaju nastanka prijeke potrebe za radom radnika Poslodavac moZe izmijeniti
raspored radnog vremena te u razumnom roku do pofetka obavljanja posla o tome
obavijestiti radnika.

Clanak 28.
Ugovor o radu moZe se sklopiti i za nepuno radno vrijeme.

Rad u nepunom radnom vremenu ugovora se u skladu s potrebama i interesima
poslodavca.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme kraée od punog radnog
vremena.

Radnik ne moZe sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s vie poslodavaca s
ukupnim radnim vremenom duZim od punog radnog vremena.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme radnik je duZan obavijestiti
poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcima.

Raspored nepunog radnog vremena utvrduje se ugovorom o radu izmedu radnika i
poslodavca.

Placa i druga materijalna prava radnika koji radi u nepunom radnom vremenu utvrduju
se isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu te su isto tako sastavni dio ugovora
o radu.

Radnik koji je zaposlen na nepuno radno vrijeme ima pravo od poslodavca zatraZiti
zaposSljavanje u punom radnom vremenu te se poslodavac o takvom zahtjevu radnika
duzan oditovati u roku od 30 dana od dana postavljenog zahtjeva. Ukoliko poslodavac
odbija zahtjev radnika za rad u punom radnom vremenu duZan je navesti razloge za
odbijanje.
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Clanak 29.

U slucaju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slu¢ajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev uprave Drustva duZan raditi duze od punog,
odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava upravu
Drustva da prije poCetka prekovremenog rada urudi radniku pisani zahtjev, usmeni
zahtjev poslodavac je duZan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je
prekovremeni rad naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od
pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset (180) sati
godisnje.

Odluku o prekovremenom radu donosi direktor Drustva.
Clanak 30.
Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod viSe poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave
poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

Za sate prekovremenog rada radnik ima pravo na poveéanu pla¢u u skladu sa Pravilnikom
o placama i drugim primanjima.

IV. ODMORI I DOPUSTI
Clanak 31.

Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje trideset (30) minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.

Odluku o kori$tenju odmora tijekom radnog vremena donosi direktor Druétva.
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Clanak 32.

Radnica koja doji dijete, a radi u punom radnom vremenu, uz prethodno predoéenje
potvrde ovladtenog lije¢nika, ima pravo do navriene godine dana djetetova Zivota na
koriStenje stanke za dojenje djeteta u trajanju od dva sata dnevno jednokratno ili dva puta
u tijeku dana u trajanju od po sat vremena, u skladu sa odredbama Zakona o rodiljnim i
roditeljskim potporama.

Vrijeme stanke iz stavka 1. Ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme te radnica ostvaruje
sva prava iz radnog odnosa kao da je radila.

Clanak 33.

Radnik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana od najmanje dvanaest
(12) sati neprekidno.

Radniku koji nije mogao iskoristiti dnevni odmor sukladno stavku 1. ovoga &lanka
omogucit Ce se KoriStenje zamjenskog dnevnog odmora odmah po okonéanju razdoblja
koje je proveo na radu zbog kojeg dnevni odmor nije koristio, odnosno koristio ga je u
kra¢em trajanju.

Clanak 34.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od dvadeset €etiri (24) sata
kojem se vremenu pribraja dnevni odmor.

Tjedni odmor koristi se u pravilu nedjeljom.

AKko postoji potreba za radom radnika u dane njegovog tjednog odmora, osigurat ¢e mu
se koriStenje tog odmora odmah po okon¢anju razdoblja koje je proveo na radu zbog
kojeg dnevni odmor nije koristio, odnosno koristio ga je u kra¢em trajanju.

Rad na dane tjednog odmora odreduje se pisanim nalogom direktora Drustva.
Clanak 35.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaeni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna, odnosno dvadeset (20) radnih dana.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad
utvrdeno od strane nadleZnog lije¢nika te dani pla¢enog dopusta ne uratunavaju se u
trajanje godi$njeg odmora.
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Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima ga nije moguée zastititi od
Stetnih utjecaja za njegovo zdravlje i sigurnost unato¢ primjeni propisanih mjera, ima za
svaku kalendarsku godinu pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana,
odnosno dvadeset pet (25) radnih dana.

Clanak 36.

Trajanje godiSnjeg odmora duZe od najkrace utvrdenog prethodnim &lankom ovog
Pravilnika utvrduje se u skladu sa Zakonom o radu i to po slijedeé¢im Kkriterijima:

- prema sloZenosti poslova,

- prema radnom stazu,

- prema posebnim socijalnim uvjetima,
- iprema navrSenim godinama starosti.

GodiSnji odmor utvrden u duZem trajanju od najkraceg utvrdenog ne moZe trajati duze
od trideset (30) radnih dana

Clanak 37.
Prema kriterijima iz prethodnog ¢lanka radniku se godi$nji odmor uveéava za:

1. SloZenost poslova
- 1. kat. (NKV, SSS): 1 dan
- I kat. (VSS): 2 dana
- III. kat. (VSS): 3 dana

2. Prema duljini radnog staZa u Drustvu
- 1-5godina: 1 dan
- 5-10 godina: 2 dana

10 - 15 godina: 3 dana

- 15 - 20 godina: 4 dana

20 - 25 godina: 5 dana

preko 25 godina: 6 dana

3. Prema posebnim socijalnim uvjetima:
- za svako dijete do 7 godina starosti: 1 dan
- samohrani roditelj s jednim djetetom do 15 godina starosti: 2 dana
- samohrani roditelj s dvoje ili viSe djece do 15 godina starosti: 3 dana
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- roditelj djeteta sa smetnjama u psihofizi¢kom razvoju: 3 dana
- osoba s invaliditetom: 2 dana

4. Prema godinama starosti :
- radniku od 30 do 50 godina starosti: 1 dan
- radniku preko 50 godina starosti: 2 dana

Navedene Cinjenice radnici su duzni dokumentirati odgovarajuéim potvrdama.
Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora pretpostavlja se petodnevni radni tjedan.
Clanak 38.

Radnik se ne moZe odre¢i prava na godisnji odmor i ako bi se sklopio takav sporazum isti
bi bio nistetan.

Radnik ne moZe s poslodavcem dogovoriti da mu se umjesto koristenja godi$njeg odmora
isplati naknada jer bi takav sporazum bio nistetan.

U slucaju prestanka ugovora o radu poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora.

Naknada iz stavka 2. ovog ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriitenog
godiSnjeg odmora.

Clanak 39.

Radnik koji je u Drudtvu prvi puta zasnovao radni odnos ili radnik koji ima prekid rada
izmedu dva radna odnosa duZi od 8 dana, stjefe pravo na godi$nji odmor nakon $est
mjeseci neprekidnog rada kod poslodavca TKIC d.o.o., ali stjete pravo na razmjerni dio
godi$njeg odmora sukladno ¢lanku 40. ovog Pravilnika.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vrienja duZnosti gradana u obrani ili
drugog zakonom odredenog opravdanog razloga ne smatra se prekidom rada u smislu
stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 40.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora utvrdenog za svaki navrieni
mjesec dana rada u sluaju:
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- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos zbog
neispunjenja Sestomjese¢nog roka iz prethodnog ¢lanka, nije stekao pravo
na puni godi$nji odmor,

- ako radni odnos prestane prije zavrietka Sestomjeseénog roka iz
prethodnog €lanka,

- akoradniku prestaje radni odnos u kalendarskoj godini, za tu kalendarsku
godinu ostvaruje pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora.

Pri izraCunavanju trajanja godi$njeg odmora, u skladu sa stavkom 1. ovog &lanka,
najmanje polovica dana godi$njeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godisnjeg odmora,
a najmanje polovica mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.

Ako je radnik prije prestanka radnog odnosa iskoristio godinji odmor u trajanju duzem
od onog koji mu pripada po propisima, poslodavac ne ostvaruje nikakva prava prema
radniku pa nema pravo niti traZiti vraéanje naknade plaée ispladene za koristenje
godi$njeg odmora.

Clanak 41.

Pravo na godi$nji odmor nema radnik koji je to pravo u cijelosti za tekuéu godinu
iskoristio kod prethodnog poslodavca.

Clanak 42.
Radnik ima pravo godi$nji odmor koristiti u pravilu u dva dijela.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, prvi dio u trajanju od najmanje dva (2)
tjedna neprekidno mora koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godiSnji odmor, osim ako se radnik i poslodavac druk¢ije ne dogovore, pod uvjetom da je
ostvario pravo na godiSnji odmor u trajanju duZzem od dva (2) tjedna.

Clanak 43.

Neiskoristeni dio godi3njeg odmora u trajanju duZem od dijela godi$njeg odmora iz
stavka 2. prethodnog ¢lanka radnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedeée
kalendarske godine.

Godisnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je ste¢en zbog bolesti ili koristenja prava na rodiljni,
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roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju, radnik ima pravo koristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljede¢e
kalendarske godine, a iznimno do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad ako
godisnji odmor nije mogao iskoristiti ni na koji na¢in sukladno ranije navedenim
uvjetima.

Clanak 44.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje odlukom direktor Drustva uzimajuéi u
obzir potrebe organizacije rada te potrebe i moguénosti za odmor radnika, najkasnije do
30. lipnja tekuce godine.

Ako poslodavac u Odluci o rasporedu radnog vremena za tekuéu godinu utvrdi kolektivno
koriStenje odredenog broja dana godi$njeg odmora tada se za taj broj dana umanjuje
sveukupni broj dana godi$njeg odmora koji pripada radniku.

Najmanje 15 dana prije koristenja godi$njeg odmora radnik treba biti obavijeten o
trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju njegova koristenja.

Jedan dan godi3njeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti poslodavca
najmanje tri dana prije njegova kori$tenja, koristiti kako on to Zeli, osim ako posebno
opravdani razlozi na strani poslodavca to onemoguéuju.

Clanak 45.

Tijekom godine moZe se u iznimnim slu¢ajevima u interesu poslodavca odstupiti od
utvrdenog rasporeda koristenja godi$njeg odmora zbog:

- hitnih intervencija na otklanjanju kvarova u radnom procesu,
- neodgodiva obavljanja hitnih i zna¢ajnih poslova,
- udrugim opravdanim slu¢ajevima.

U sluCajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik je duZan prekinuti zapoéeto koristenje
godiSnjeg odmora, odnosno odgoditi pocetak kori$tenja godi¥njeg odmora, s time da ga
ima pravo nastaviti ¢im prestane razlog zbog kojega je odmor prekinut odnosno
pomaknut.

Zbog prekida kori3tenja godiSnjeg odmora na zahtjev poslodavca radnik ima pravo na
naknadu tro3kova koje je imao (prijevoz, hotel, itd.), uz dostavljanje vjerodostojnih
dokaza o nastalim troskovima.
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Clanak 46.

KoriStenje godiSnjeg odmora, prekida se nastupom bolovanja, porodiljskog dopusta,
vojne vjeZbe, placenog dopusta, na opravdani zahtjev poslodavca, na opravdani zahtjev
radnika te u drugim slu¢ajevima koji se nisu mogli predvidjeti prije pocetka koristenja
godi$njeg odmora.

Po isteku prekida godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka, radnik nastavlja koristiti
zapoceti godi$nji odmor, osim u slué¢aju drugatijeg dogovora s poslodavcem

Clanak 47.

Radnik po osnovi darivanja krvi, ostvaruje pravo na jedan plaéeni slobodan dan, koji
koristi na dan darivanja krvi uz dostavu odgovarajuceg dokaza o darivanju.

O namjeri darivanja krvi radnik je duZan poslodavca obavijestiti najmanje tri dana
unaprijed.

Clanak 48.

Radnik ima pravo na oslobadanje od obveze rada uz naknadu plaée (placeni dopust) do
maksimalno sedam (7) radnih dana godi$nje u slu¢ajevima:

- sklapanja braka: 5 dana

- rodenja djeteta: 5 dana,

- smrti ¢lana uZe obitelji: 5 dana,

- teSke bolesti ili nesrece ¢lana uZe obitelji: 5 dana,
- smrti ¢lana Sire obitelji: 2 dana,

- preseljenje unutar mjesta stanovanja: 1 dan,

- preseljenje van mjesta stanovanja: 2 dana.

Radnik ima pravo i jedan dan u kalendarskoj godini biti odsutan s posla zbog osobito
vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bole$¢u ili nesretnim slu¢ajem a kada je
njegova trenutna nazocnost prijeko potrebna te za taj dan radnik ima pravo na naknadu
place kao da je radio.

Clanak 49.

Ako se u tijeku kalendarske godine ponovi sludaj potrebe za koristenjem placenog
dopusta, zbog nekog razloga iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika, poslodavac moZe u
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iznimnim okolnostima odobriti dodatno pravo na kori$tenje plaéenog dopusta po
zahtjevu radnika.

Clanak 50.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place kao da je radio ako je na temelju odluke
poslodavca upucen na obrazovanje, osposobljavanje, usavrsavanje ili specijalizaciju.

DuZina trajanja placenog dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka kao i ostala prava i obaveze
radnika utvrduju se internim dogovorom izmedu radnika i poslodavca.

Clanak 51.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, vrijeme plaéenog
dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

Clanak 52.
Radniku se na njegov zahtjev moZe odobriti neplaé¢eni dopust.

Odluku o koriStenju nepla¢enog dopusta i duljini trajanja donosi direktor Drustva ukoliko
smatra da postoje opravdani razlozi za koristenje nepla¢enog dopusta.

Poslodavac je duZan radniku omogucéiti neplaéeni dopust u trajanju od pet radnih dana
godiSnje ako isti ¢lanu svoje uZe obitelji ili osobi s kojim Zivi u zajedni¢kom kuéanstvu
zbog ozbiljnog zdravstvenog stanja mora pruZati osobnu skrb, a poslodavac ima pravo od
radnika traZiti dostavu dokaza o postojanju ozbiljnog zdravstvenog stanja.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju, osim u slu¢ajevima kada je to zakonom drugadije odredeno.

Ukoliko je poslodavac odobrio radniku neplaéeni dopust duZi od (90) devedeset radnih
dana, privremeno se moZe na upraZnjeno radno mjesto uposliti novog radnika na
odredeno radno vrijeme do povratka radnika koji koristi neplaéeni dopust.
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V. OBRAZOVANIJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Clanak 53.

Radnik je duZan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, $kolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrsavati se za rad.

Poslodavac je duZan radniku omoguéiti osposobljavanje ili usavr$avanje za rad ako
mijenja postojeci ili uvodi novi naéin rada ili mijenja organizaciju rada.

Ukoliko poslodavac upuéuje radnika na §kolovanje, obrazovanje, osposobljavanje za rad,
a kako bi radnik mogao obavljati ugovorene poslove, isti je duZan s radnikom sklopiti
poseban ugovor kojim ¢e regulirati sva bitna pitanja vezana za uradunavanje vremena
provedenog na obrazovanju u radno vrijeme, prava na naknadu plaée i druga bitna
pitanja.

Clanak 54.

Radniku koji se obrazuje za potrebe poslodavca pripada naknada trogkova u vezi sa
obrazovanjem i to za:

- prijevoz,

- kotizaciju, upisninu i $kolarinu,
- Smjestaj,

- pojedine i zavrsne ispite,

- udZbenike i tehni¢ka pomagala

U slucaju da se radnik obrazuje za potrebe poslodavca i poslodavac snosi troskove
obrazovanja, radnik je u obvezi ostati u radnom odnosu najmanje u vremenskom trajanju
koliko je trajalo njegovo obrazovanje na teret poslodavca, ratunajuéi od dana zavrietka
obrazovanja.

Ukoliko radnik ne izvr§ava uredno svoje obveze vezano za obrazovanje ili uopée ne zavrsi
obrazovanje placeno od strane poslodavca, isti je obvezan poslodavcu vratiti sve troikove
nastale u vezi sa obrazovanjem koji su mu bili podmireni.

Ukoliko se Radnik Zeli obrazovati samoinicijativno, a ne na temelju zahtjeva Poslodavca,
Poslodavac moZe s njih posebnim pisanim sporazumom dogovoriti uvjete sufinanciranja
i druge uvjete pod kojima ¢e se obavljati takvo obrazovanje ukoliko Poslodavac utvrdi da
je to u njegovom interesu.
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Clanak 55.

Poslodavac moZe radnika, koji je neopravdano odbio §kolovanje za potrebe poslodavca,
rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovoj stru¢noj spremi.

Pravo odbiti $kolovanje imaju:

- trudnice i majke s djecom do (7) sedam godina starosti,

- radnik koji njeguje teZe tjelesno ili dusevno oboljelu osobu,

- radnik kojemu do mirovine nedostaje do (5) pet godina radnog staZa ili
godina Zivota

- samohrani roditelj s djetetom do (15) petnaest godina starosti djeteta.

Clanak 56.

Radnici koji se obrazuju za osobne potrebe, a u struci koja predstavlja jednu od
djelatnosti, imaju pravo na pla¢eni dopust za pisanje diplomskog rada (2) dva dana.

U koliko se radnik obrazuje u ustanovi koja je udaljena vige od (200) dvjesto km od mjesta
rada odobrava mu se dodatno jedan slobodan dan za put za obranu diplomskog rada.

Clanak 57.

Za svoje potrebe Poslodavac ¢e omoguditi radnicima redovno osposobljavanje za tekuéi
proces rada na seminarima ili drugim oblicima obrazovanja.

Poslodavac moZe primiti u¢enike i studente na praksu radi osposobljavanja pod uvjetima
propisanim posebnim propisima.

VL ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA
Clanak 58.

Svaki radnik bit ¢e osposobljen za rad na siguran nacin koji osigurava zastitu Zivota i
zdravlja radnika u skladu s posebnim zakonima, drugim propisima kao i naravi posla koji
obavlja.

Clanak 59.

Poslodavac mora odrzavati mjesto rada i pristup mjestu rada kao i organizirati rad na
nadin da osigurava zastitu Zivota i zdravlje radnika te spre¢avati nastanak nesreca.
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Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih
radnika na koje utje¢u njegovi postupci na radu.

Radnik je u provedbi mjera zaStite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva
rada, osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavlja
mogucu opasnost, te provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere.

U obavljanju svojih svakodnevnih poslova svaki radnik je duZan postupati s nuZnom
paznjom i na nacin Kojim ne ugroZava svoj Zivot ili zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih
radnika te sigurnost opreme i uredaja.

Radnik je obvezan na radnom mjestu poznavati uvjete i opasnost rada, pridrzavati se
propisanih i priznatih mjera zastite na radu i uputa proizvodata sredstava zastite,
odrZavati i upotrebljavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zastitna
sredstva koja su mu povjerena na uporabu i rukovanje.

O svakom uofenom nedostatku radnik je duZan bez odgadanja obavijestiti radnika
zaduZenog za odrZzavanje i sigurnost radnog prostora i opreme, a ako takvog radnika
nema, duzan je o tome obavijestiti neposredno Direktora Drustva.

Radnik je obvezan podvrgnuti se provjeri u slu¢aju sumnje da je pod utjecajem alkohola,
drugih sredstava ili posljedica dijagnosticirane bolesti te pristupiti zdravstvenim,
psihofizickim i drugim pregledima na koje ga poslodavac uputi o trogku poslodavca.

Clanak 60.

Poslodavac prikuplja, obraduje, koristi i dostavlja tre¢im osobama osobne podatke o
radnicima samo ako je to odredeno ovim zakonom ili nekim drugim zakonom koji
regulira navedenu materiju, te ako je to potrebno da bi se ostvarila odredena prava ili
obveze iz radnog odnosa, odnosno u vezi s tim radnim odnosom.

Osobni podatci koje je poslodavac ovlasten prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati
tre¢im osobama, a radi ostvarivanja prava i obveza radnika iz radnog odnosa su sljedeéi:

1. Imei prezime radnika

Osobni identifikacijski broj (OIB )
Porezni podaci

Spol

Dan, mjesec i godina rodenja
Mjesto rodenja, opéinai drzava
Bralno stanje
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8. Broj ¢lanova obitelji

9. PrebivaliSte i adresa (mjesto, opéina, Zupanija)
10. Broj osobne iskaznice

11. Samohrani roditelj

12. Vozacki ispit

13. Broj telefona na radnom mjestu i kod kuée

14. Mjesto rada (mjesto, opéina, Zupanija)

15. Zanimanje

16. Skolska sprema

17. Stru¢no obrazovanje

18. Struc¢na sprema za obavljanje odredenih poslova
19. Radno mjesto na kojem radnik radi

20. Radni staZ do zaposlenja kod poslodavca

21. Radni staZ kod poslodavca

22.Umanjena radna sposobnost

23. Znanje stranog jezika

24. Dali je ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno vrijeme
25. Datum zasnivanja radnog odnosa

26. Podatke o radnom vremenu

Clanak 61.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo osoba koju za to ovlasti Direktor Drustva.

Osoba iz stavka 2. ovog ¢lanka mora uZivati povjerenje zaposlenih, a podatke koje sazna
u obavljanju svoje duznosti mora brizljivo ¢uvati.

Clanak 62.

Direktor Drustva pismenom odlukom ¢e imenovati osobu koja je osim njega ovlastena
nadzirati da li se osobni podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im
osobama u skladu sa odredbama ovog Pravilnika i zakonom.

Clanak 63.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podruéju rada i radnih uvjeta,
ukljucujuci kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom
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usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju te prekvalifikaciju, sukladno
posebnim zakonima.

Clanak 64.

Drustvo je duZno zastititi dostojanstvo radnika od uznemiravanja i spolnog
uznemiravanja za vrijeme obavljanja posla na nadin da osigura uvjete rada u kojima
radnici nisu izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju i to od strane nadredenih
osoba, suradnika ili bilo kojih drugih osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova.

Clanak 65.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje koje ima za cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZzavajuée ili
uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizi¢ko pona$anje spolne naravi
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah
ili neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja
povredu obveze iz radnog odnosa.

Ako se radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan usprotivi takvom ponasanju to
za njega ne smije imati nikakve negativne posljedice niti predstavljati razlog za
diskriminaciju.

Clanak 66.

Poslodavac ¢e imenovati osobu koja je ovladtena primati i rje$avati prituZbe vezane uz
zaStitu dostojanstva radnika od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja te radnici u roku
od 8 dana moraju biti upoznati s imenovanjem te osobe.

Radnik koji smatra da je uznemiravan ili spolno uznemiravam o navedenom ima pravo
podnijeti prituZbu u pisanom obliku osobi iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Ovlastena osoba obvezna je bez odgode, a najkasnije u roku od osam (8) dana od dostave
prituZbe, ispitati navode radnika koji je podnio prituZbu. U postupku rje$avanja prituZbi
radnika, ovlaStena osoba moZe, ako ocijeni potrebnim, zatraZiti izjaSnjavanje osoba u
odnosu na koje je podnesena prituZba.

TKCDOC. )
HAVATSK A FAVURAT
#2750 LEFOGULAVA

IEAN  KR3¢ 2360 0001 10224507 1 - UPRAVA : KRISTIJAN BIZEK, mag.cin,

TEMELSNI KAPITAL ©D20.000.00 KT LA\.EI; L' CUELOSTI




U ]_/R& ‘5 @ T PAVLINA 7, 42250 LEPDGLAVA, CROATIA

" PDV ID.BROJ / VAT NUMBER : HR38764691223
TURISTICKO KULTURNO INFORMATIVNI CENTAR \BAN T FiRa02360 1001 Jo22uso T AR &l

MATICNI BROJ : 02468930
TELEFON / TELEPHONE : 44385 42 494 308
TELEFAX/FAX : ++385 42 494 315
E-MAIL : INFO@TKIC.HR

WEB : WWW.TKIC.HR

OIB - 38764691223

Ovlastena osoba je obvezna pazljivo ispitati svaki navod radnika, paze¢i da postupak
provjere i ispitivanja ne povrijedi dostojanstvo tog i drugih radnika.

Ovlastena osoba je obvezna odmah poduzeti potrebne radnje radi spre¢avanja daljnjeg
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja radnika. SadrZaj poduzetih radnji i mjera ovisi
o okolnostima slucaja (prijedlog drugacijeg rasporeda rada odredenih radnika ako to
priroda posla omogucava, razmje$taj radnika u poslovnim prostorijama, usmeno
upozorenje, pisano upozorenje uz najavu prestanka ugovora o radu, otkaz ugovora o radu
idr.).

Clanak 67.

‘U postupku ispitivanja prituZbe ovlastena osoba ispitat ¢e radnika koji je prituZbu podnio,
osobu za koju se tvrdi da je uznemiravala ili spolno uznemiravala radnika, utvrditi ée
nacin i okolnosti uznemiravanja te izvesti druge dokaze u svrhu utvrdivanja relevantnih
¢injenica.

O svakoj provedenoj radnji i iskazu tijekom postupka ispitivanja prituzbe sastavlja se

zapisnik koji potpisuje ovlastena osoba i svaki sudionik postupka o Cijem iskazu se
sastavlja zapisnik.

Clanak 68.

PonaSanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja
povredu obveze iz radnog odnosa, zbog ¢ega ¢e Drustvo, u odnosu na radnike za koje se
utvrdi da su tako postupali prema radniku koji je podnio prituzbu, ali i u svim drugim
slu€ajevima za koje se utvrdi takvo ponaanje, poduzeti zakonom propisane mjere.

Clanak 69.

Ako drustvo u roku od osam (8) dana ne poduzme mjere za spredavanje uznemiravanja
ili spolnog uznemiravanja ili ako su poduzete mjere otito neprimjerene, radnik koji je
uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura
zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam (8) dana zatraZio zatitu pred
nadleZnim sudom.

Clanak 70.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati da ée poslodavac zadtititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duZan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo
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prekinuti rad, pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleznim sudom i o tome
obavijestio poslodavca u roku od osam (8) dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada radnik ima pravo na naknadu plaée u iznosu plaée koju bi
ostvario da je radio, ali ako se naknadno pravomoénom sudskom odluku utvrdi da
dostojanstvo radnika nije bilo povrijedeno, poslodavac ima pravo traZiti od radnika
povrat isplacene naknade place.

Clanak 71.
Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.
Postupak zaStite dostojanstva radnika je hitan.

VII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 72.
Ugovor o radu prestaje:

- smrcéu radnika,

- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

- kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, ako se
radnik i poslodavac druk¢ije ne dogovore,

- dostavom pravomoénog rje$enja o priznanju prava na invalidsku mirovinu
zbog potpunog gubitka radne sposobnosti za rad

- sporazumom radnika i poslodavca u pismenom obliku,

- otkazom

- odlukom nadleZnog suda

- otvaranjem postupka likvidacije ili prestankom drustva TKIC d.o.o0. po
skra¢enom postupku bez likvidacije, a najkasnije brisanjem drustva TKIC
d.o.o. iz sudskog registra

Clanak 73.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moZe dati radnik i
poslodavac.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju¢en u pisanom obliku i sadrZi

.
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- podatke o strankama i njihovom prebivali$tu, odnosno sjedistu

- datum prestanka ugovora o radu

- odredbe o rjeSavanju medusobnih prava i obveza ukljutujuéi koriitenje
eventualno preostalog godisnjeg odmora ili isplate naknade za
neiskoriSteni godiS$nji odmor, vraéanje opreme poslodavcu, trajanje
otkaznog roka i sva druga vaZna pitanja koja se odnose na medusobna
prava i obveze iz radnog odnosa

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i direktor Drustva.
Clanak 74.

Poslodavac moZe redovito otkazati Ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok
ako za to ima opravdani razlog u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnolo3kih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovan otkaz),

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvr$avati svoje obveze iz radnog
odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani
otkaz),

- ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika), utvrdene u ¢lanku 5. ovog Pravilnika

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja
na probnom radu)

Clanak 75.

Pri odlucivanju o poslovno otkazu poslodavac ¢e voditi ra¢una o trajanju radnog odnosa,
starosti I obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Clanak 76.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog pona3anjem radnika, poslodavac je duZan
radnika pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza
u slucaju nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od poslodavca da to uéini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac
je duZan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano ocekivati od poslodavca da to uéini.
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Clanak 77.

U slu¢aju smanjene radne sposobnosti utvrdene pravomo¢nim rje$enjem nadleZnog tijela
koja je posljedica ozljede na radu ili profesionalne bolesti, poslodavac ne moZe radniku
ni pod kojim uvjetima otkazati ugovor o radu osim ako je otkaz vezan uz skrivljeno
ponasanje radnika.

Clanak 78.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodedi
za to razlog.

Clanak 79.

U slucaju kada poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog gospodarskih, tehnologkih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz) ne moZe 3est (6) mjeseci od dana
dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog
radnika.

Ako u roku od Sest mjeseci od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku
nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih poslova, poslodavac je duZan
ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih
razloga.

Clanak 80.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka (izvanredni otkaz) ako zbog osobito teske povrede radne obveze iz radnog
odnosa ili zbog neke druge osobito vaZne ¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i
interesa obiju ugovornih strana, nastavak radnog odnosa nije mogué.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest (15) dana od dana
saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Osobito teSkim povredama obveza iz radnog odnosa smatraju se primjerice:

- namjerno i grubo odbijanje izvr§avanja obveza iz ugovora o radu, odnosno
neizvrSavanje, nemarno ili nepravodobno izvr$avanje radnih obveza
kojima se remeti proces rada ili nanosi $teta,

- neopravdan izostanak s posla duZe od tri (3) dana u kontinuitetu,

- redovito ili uzastopno kasnjenje na posao,
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- zlouporaba privremene sprije¢enosti za rad zbog bolesti,

- otudenje ili unistenje imovine poslodavca,

- postupanje protivno pravilima i uputama poslodavca o organizaciji rada,

- povreda radnih obveza koje imaju elemente prekr3aja prema drugim
propisima,

- kaznena djela u€injena na radu ili u svezi s radom,

- izazivanje nereda, tu¢njave te grub i neciviliziran odnos prema drugim
radnicima ili strankama i sl te druge te$ke povrede zbog kojih nastavak
radnog odnosa nije mogué

Clanak 81.

Stranka Ugovora o radu koja izvanredno otkaZe Ugovor o radu ima pravo od stranke koja
je kriva za otkaz traZiti naknadu Stete zbog neizvr§enja ugovorom o radu preuzetih
obveza.

Clanak 82.
Poslodavac ne moZe otkazati Ugovor o radu radniku zbog:

- privremene nenazo¢nosti radnika uslijed bolesti ili ozljede,

- podnoSenja Zalbe, tuZzbe ili sudjelovanja radnika u postupku protiv
poslodaveca,

- obracanja radnika nadleznim tijelima drZavne vlasti,

- obracanja radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri
podnosenje prijave o toj sumnji odgovornim osobama i nadleZnim tijelima
drzavne vlasti

Clanak 83.
Otkaz radnika i poslodavca mora biti u pisanom obliku.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz. Radnik ne mora obrazloZiti zasto
otkazuje ugovor o radu.

Dostavljanje otkaza poslodavca radniku obavlja se u pravilu neposrednim uruéenjem
otkaza radniku u poslovnim prostorima poslodavca, za vrijeme radnog vremena, uz
naznaku datuma i uz potpis radnika da je pismeno primio.

Clanak 84.
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Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o otkazu privremeno nesposoban za
rad poCinje te¢i od dana prestanka njegove privremene nesposobnosti za rad.

Otkazni rok ne tece za vrijeme:
1. trudnoce

2. koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i otinskog dopusta ili dopusta koji je
po sadrzaju i nalinu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s polovicom
punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojatane njege
djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete
te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim
smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama

3. privremene nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti

4. vrSenja duZnosti i prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok tece u slucaju prestanka ugovora o radu radnika tijekom provedbe postupka
likvidacije te postupka radi prestanka dru$tva po skra¢enom postupku bez likvidacije u
skladu s propisom o trgovac¢kim dru$tvima.

Otkazni rok teCe za vrijeme razdoblja privremene nesposobnost za rad radnika kojem je
poslodavac prije pocetka toga razdoblja otkazao ugovor o radu i tom odlukom radnika u
otkaznom roku oslobodio obveze rada.

Otkazni rok tece za vrijeme godi$njeg odmora i plaéenog dopusta.
Clanak 85.

U slucaju spora zbog otkaza ugovora o radu, teret dokazivanja postojanja opravdanog
razloga za otkaz ugovora je na poslodavcu ako je ugovor o radu otkazao poslodavac, a na
radniku samo ako je ugovor o radu otkazao izvanrednim otkazom ugovora o radu.

Clanak 86.

Ugovorom o radu ugovara se trajanje otkaznog roka u slu¢aju redovitog otkaza.
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Clanak 87.

U slucaju da trajanje otkaznog roka u slu¢aju redovitog otkaza nije ugovoreno ugovorom
o radu primjenjuju se zakonske odredbe o najmanjem trajanju otkaznog roka.

Clanak 88.

Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka poslodavac mu je duZan isplatiti naknadu plaée i priznati sva ostala prava
kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Clanak 89.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu otkazni rok ne moZe biti duZi od mjesec dana ako on
za to ima osobito vaZan razlog.

Radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima navrdenih 65 godina Zivota i 15
godina mirovinskog staZa ne ostvaruje pravo na otkazni rok.

Clanak 90.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place Cetiri sata tjedno biti
odsutan s rada radi traZenja novog zaposlenja, ali se navedeno pravo ostvaruje temeljem
prethodnog dogovora s poslodavcem o vremenu kada se to pravoe moze iskoristiti.

Clanak 91.

Poslodavac, ako za to ima opravdan razlog, moZe radniku otkazati postoje¢i ugovor o radu
uz istovremenu ponudu sklapanja ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima- otkaz s
ponudom izmijenjenog ugovora.

O ponudi poslodavca za sklapanje Ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik je
duZzan izjasniti se u roku od (8) osam dana od dana dostave ponude.

Clanak 92.

Ako radnik prihvati ponudu poslodavaca za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima, svejedno zadrZava pravo pred nadleZnim sudom osporavati dopustenost
otkaza.

Rok za ostvarivanje sudske zastite prava iz radnog odnosa iz ¢lanka 133. Zakona o radu
teCe od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenih uvjetima ili od dana isteka roka koji je za izja$njenje o dostavljenoj ponudi
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odredio poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon
isteka ostavljenog roka.

Clanak 93.

U slucaju kada poslodavac otkaZe ugovor o radu, a sud utvrdi da takav otkaz nije
dopusten, a radniku nije prihvatljivo nastaviti radni odnos, dan prestanka radnog odnosa
radnika kao i visinu naknade $tete utvrduje sud na zahtjev radnika u skladu sa zakonom,
a ovisno o trajanju radnog odnosa, starosti te obvezama uzdrZavanja koje terete radnika,
a donoSenje odluke o prestanku radnog odnosa moZe inicirati i sam poslodavac ako
postoje okolnosti zbog kojih nastavak radnog odnosa opravdano nije mogué.

Visina naknade Stete ne moZe biti manja od tri (3) niti veéa od osam (8) prosjetnih
mjesecnih pla¢a radnika isplac¢enih u posljednja tri mjeseca.

Clanak 94.

Otpremnina je nov¢ani iznos koji kao sredstvo osiguravanja prihoda i ublaZavanja $tetnih
posljedica otkaza ugovora o radu poslodavac isplacuje radniku kojem ugovor o radu
otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada.

Pravo na otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor otkazuje zbog razloga
uvjetovanih ponaSanjem radnika, kao niti radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o
radu ima navr$enih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa.

Ukupan iznos otpremnine svakog pojedinog radnika ovisi o duljini trajanja radnog
odnosa s tim poslodavcem.

Ako je radni odnos radnika trajao:

- od dvije do deset godina- radnik ima pravo na otpremninu u visini od 12
prosjecnih mjese¢nih bruto pla¢a isplaéenih u posljednja tri mjeseca

- od deset do petnaest godina- radnik ima pravo na otpremninu u visini od
14 prosjecnih mjesecnih bruto placa isplacenih u posljednja tri mjeseca

- preko 15 godina- radnik ima pravo na otpremninu u visini od 16 prosje¢nih
mjesecnih bruto placa isplaéenih u posljednja tri mjeseca

Ukupan iznos otpremnine ne moze prelaziti neto iznos od 40.000,00 eura.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, a
poslodavac mu nakon zavr3enog lije¢enja, oporavka i profesionalne rehabilitacije ne
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moZe osigurati obavljanje poslova za koje je radno sposoban, ima pravo na otpremninu u
dvostrukom iznosu propisanom ovim &lankom, ali ponovno ne u iznosu vifem od
40.000,00 eura.

Ako radnik iz prethodnog stavka odbije obavljanje poslova za koje je radno sposoban, ima
pravo na otpremninu pod jednakim uvjetima kao i svi ostali radnici.

VIII. ZASTITA PRAVA RADNIKA
Clanak 95.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku od
petnaest (15) dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno
od dana saznanja za povredu prava zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.

Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika ne udovolji tom
zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu povrijedenog
prava pred nadleznim sudom za radne sporove.

Odredbe ovog ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika.
Clanak 96.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleZznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji
prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev za zastitu povrijedenog prava, osim u slu¢aju
zahtjeva radnika za naknadom S3tete ili drugim nov&anim potraZivanjima iz radnog
odnosa.

Clanak 97.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosnom donosi direktor ili osoba koju on ovlasti pisanom punomoéi.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismenih akata u svezi s ostvarivanjem prava i
obveza radnika obavlja se u pravilu neposrednim uru¢enjem radniku u poslovnim
prostorima poslodavca, za radnog vremena, uz naznaku datuma i uz potpis radnika da je
pismeno primio.
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Clanak 98.

Ako se radnik ne nalazi na radu, odluke iz prethodnog é&lanka dostavljaju se
preporugenom postanskom posiljkom s povratnicom na adresu stanovanja radnika koju
je radnik prijavio poslodavcu. Odluka se smatra dostavljenom ako je istu zaprimio radnik
osobno ili punoljetni ¢lan radnikovog kuéanstva.

Ako dostava ne uspije na nacin iz stavka 1. ovog &lanka te ako radnik odbije primitak, ne
podigne poSiljku ili se poSiljka vrati s naznakom ,nepoznata adresa, i sl., dostava se
obavlja isticanjem odluke na oglasnoj plo¢i poslodavca.

Istekom roka od osam (8) dana od dana isticanja odluke na oglasnoj ploéi, smatra se da
je dostava uredno izvr$ena.

Clanak 99.

Odluke poslodavaca koje se urutuju radniku trebaju sadrzavati uputu o pravu na
podno3enje zahtjeva za za$titu prava radnika ili utvrdenje da je odluka konaé¢na i protiv
nje nema pravnog lijeka.

IX. NAKNADASTETE
Clanak 100.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje $tetu
poslodavcu, duzan je $tetu nadoknaditi.

Ako $tetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koju je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne mozZe utvrditi dio $tete koji je on uzrokovao, smatra se da su
svi radnici podjednako odgovorni, te $tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom poéinjenim s namjerom, za $tetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 101.
Stetne radnje i naknade $tete za prouzrotene $tetne radnje odreduju se na sljededi nadin:

- oSteéenje racunala, sluZzbenog mobitela i sl.- iznos od 700,00 eura
- oStecenje radnog stola, stolice, uredskog inventara- 300,00 eura
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U slu¢aju da je 3teta uzrokovana $tetnom radnjom mnogo veéa od unaprijed utvrdenog
iznosa naknade poslodavac moze zahtijevati naknadu u visini stvarno pretrpljene i
utvrdene Stete.

Clanak 102.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje $tetu
trecoj osobi, a Stetu je nadoknadio poslodavac, duZan je poslodavcu nadoknaditi iznos
naknade isplaéene trecoj osobi.

Odluku temeljem prethodnog stavka donosi Direktor Drustva.
Clanak 103.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom poslodavac je duZan radniku
nadoknaditi $tetu po op¢im propisima obveznog prava.

Clanak 104.

PotraZivanje naknade uzrokovane $tetom zastarijeva za tri (3) godine ratunajuéi od dana
saznanja za Stetu i pocinitelja.

U svakom slucaju, ovo potraZivanje zastarijeva za pet (5) godina od dana nastanka §tete.

X. PRAVO RADNIKA NA SUDJELOVANJE U ODLUCIVAN]JU

Clanak 105.

Radnici u Drudtvu imaju pravo sudjelovati u odluivanju o pitanjima u svezi s njithovim
gospodarskim i socijalnim pravima i interesima u skladu sa Zakonom o radu.

XI. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 106.

Radnik ne smije bez odobrenja Drustva za svoj ili tudi ratun sklapati poslove iz djelatnosti
koju obavlja poslodavac.

Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovog ¢lanka, Drustvo moZe u roku od tri
(3) mjeseca od dana saznanja za sklapanje posla, odnosno pet (5) godina od dana
sklapanja posla, postaviti jedan od slijede¢ih zahtjeva prema radniku:

- od radnika traZiti naknadu pretrpljene $tete,
- traZiti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za ra¢un Drustva,

TKICDDC
HRVATSKIH FAVUINA T
4225¢ LEPUGLAVA

80
0 U VARAZDING IEAN © KRIC 2360 001 1022 4507 1 —7AB UPRAVA : KRISTIJAN BIZEK, mag.cin.

AL TEMILNI KAPITAL OF 20,003,089 KN PLACER U CIJELOS T




: HRVATSKIH PAVLINA 7, 42250 LEPOGLAVA, CROATIA

PDV ID.BRQ. / VAT NUMBER : HR38764691223

4 :
TURISTICKO KULTURNO INFORMATIVNI CENTAR (BAN : HR30 2360 0001 1022 4507 { /ZABA!
MATICNI BROJ : 02468930

TELEFOH / TELEPHONE : ++385 42 424 308

TELEFAXJ FAX : ++385 42 484 315

E-MAIL : INFO@TKIC.HR

WEB : WWW.TKIC.HR

OIB : 38764691223

- traZiti da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvog posla,
- dana njega prenese potraZivanje zarade iz takvog posla.

Drustvo nema prava utvrdena u stavku 2. ovog ¢lanka u sluéaju da je u vrijeme zasnivanja
radnog odnosa bilo opéepoznato da se radnik bavi obavljanjem odredenih poslova, a
Drustvo nije od njega zahtijevalo da se prestane baviti tim poslovima.

Drustvo moZe opozvati odobrenje iz stavka 1. i 3. ovog &lanka postujuéi pri tome
ugovoreni rok za otkaz Ugovora o radu.

Clanak 107.

U cilju zastite opravdanih poslovnih interesa Drustva, Drutvo i radnik mogu ugovorom
o radu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o radu, ali ne due od
dvije (2) godine od dana prestanka radnog odnosa, radnik ne smije zaposliti kod druge
osobe koja je u trZziSnom natjecanju s Dru$tvom, te da ne smije za svoj ratun ili za raéun
trece osobe sklapati poslove kojima se natjece s Dru$tvom.

U slucaju ugovaranja zabrane utakmice iz prethodnog stavka Druitvo se obvezuje po
prestanku ugovora o radu radniku krajem svakog kalendarskog mjeseca ispladivati
naknadu u iznosu polovice prosje¢ne plaée isplaéene radniku u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu.

Visina naknade place iz prethodnog stavka uskladuje se s kretanjem prosje¢ne place u
Republici Hrvatskoj.

Clanak 108.

Ugovor o zabrani utakmice ne smije se zakljuéiti kako bi istim nerazmjerno u odnosu na
poslovne interese Drustva ograni¢avao rad i napredovanje radnika, ne smije se sklopiti s
maloljetnikom niti radnikom koji u trenutku sklapanja tog ugovora prima manju plac¢u od
prosjecne plaée u Republici Hrvatskoj.

Clanak 109.

Ako radnik otkaZe ugovor o radu izvanrednim otkazom stoga $to je Drudtvo tesko
povrijedilo obvezu iz Ugovora o radu, ugovorna zabrana utakmice prestaje vaiti ako u
roku od mjesec dana od dana prestanka ugovora o radu radnik pismeno izjavi da se ne
smatra vezanim tim ugovorom.
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Clanak 110.

Ugovorna zabrana utakmice prestaje vaZiti i kada Drustvo otkaZe ugovor o radu nemajudi
za to temeljem zakona i ovog Pravilnika opravdane razloge, osim ako Drustvo u roku od
petnaest (15) dana od otkaza ugovora obavijesti radnika da ée mu za vrijeme trajanja
ugovorne zabrane natjecanja plaéati naknadu u iznosu polovice prosje¢ne mjesetne plaée
isplacene radniku tijekom tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Visina naknade place iz prethodnog stavka uskladuje se s kretanjem prosjetne plaée u
Republici Hrvatskoj.

Clanak 111.

Drustvo se moze osloboditi obveze pla¢anja naknade ako pisano obavijesti radnika da
odustaje od ugovorne zabrane natjecanja.

Odustanak iz prethodnog stavka oslobada Drustvo plaéanja naknade po isteku tri mjeseca
od dana dostave radniku izjave o odustanku od ugovorne zabrane natjecanja.

Clanak 112.

Za slufaj nepostivanja ugovorne zabrane natjecanja moZe se ugovoriti ugovorna kazna te
navedeno mora biti sastavni dio ugovora o radu.

Ako je za slucaj nepostivanja ugovorne zabrane natjecanja predvidena samo ugovorna
kazna, poslodavac moZe, u skladu s opéim propisima obveznoga prava, traZiti samo
isplatu te kazne, a ne i ispunjenje obveze ili naknadu veée §tete.

Ugovorna kazna iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se ugovoriti i za slu¢aj da poslodavac ne
preuzme obvezu isplate naknade place za vrijeme trajanja ugovorne zabrane natjecanja,
ako je u vrijeme sklapanja takvog ugovora radnik primao plaéu veéu od prosje¢ne place
u Republici Hrvatskoj.

2. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 113.

Posebni pravilnici o radu kojima poslodavac moZe potanje urediti odredeno podrudje
radnih odnosa (sistematizacija poslova i sl.) ¢ine sastavni dio ovog Pravilnika.
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Clanak 114.

Pravilnik se moZe mijenjati i dopunjavati na jednak na¢in i prema jednakom postupku u
skladu s kojim je donesen.

Clanak 115.

Za slucajeve koji nisu utvrdeni ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe
Zakona o radu.

U slu¢aju da su neke odredbe ovog Pravilnika u suprotnosti sa Zakonom o radu,
neposredno Ce se primjenjivati odredbe Zakona o radu.

Clanak 117.
Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se od dana objave na oglasnoj ploéi poslodavca.

Ovaj je Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i Drustva dana 01. sijetnja 2025. godine te
stupa na snagu s istim danom.

U Lepoglavi, 01. sijetnja 2025. godine
Direktor Drustva TKIC-a d.o.o.

Kristijan’BZ‘jmag. cin.
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